MATERIAt. DO WYDRUKU

TUS w praktyce

Karty sytuacji, komunikacji i regulacji

Bez jednej ,poprawnej” reakcji. Z miejscem na wybor sposobu komunikacji, granice i realne
potrzeby uczestnika.

Nie kaz mu liczy¢é
materiat edukacyjny - 30 kart do wycigcia - 12 stron A4



Jak korzystac z zestawu?

Karty wspierajg rozmowe i probe. Nie sg testem spotecznym ani samodzielnym
programem terapii.

Proponowany sposob pracy Wazne granice

1. Wybierz sytuacje, ktéra naprawde e Uczestnik moze pominac karte lub
dotyczy uczestnika. przerwacd probe.

2. Najpierw opisz, co widac. Nie dopisuj ¢ Mowa, gest, pismo i AAC sg
intencji postaci. réwnoprawnymi sposobami odpowiedzi.

3. Poszukaj kilku mozliwych reakgcji i ¢ Nie wymagaj kontaktu wzrokowego,
sposobdw komunikagji. bezruchu ani ukrywania bezpiecznej

o, , regulacji.

4. Odegraj krétka probe tylko za zgoda

uczestnika. e Nie przenos na dziecko

. ) o odpowiedzialnosci za przemoc lub
5. Ustal jedna realng okazje do uzycia

.. L niedostepne otoczenie.
strategii poza zajeciami.

Co znajduje sie w Srodku?

12 kart sytuacyjnych, 8 kart komunikacji, 6 kart regulacji, 4 karty procesu i 3 arkusze pracy.

@ Karty na stronach 3-9 majq jednakowy format 88 x 130 mm. Tnij po linii przerywanej i
laminuj. Arkusze na stronach 10-12 wypetnia sie na wydruku.

Nie kaz mu liczy¢ « TUS w praktyce



1. Chce dotaczy¢ 2. Nie rozumiem zasad

Grupa juz buduje, a Ty chcesz wzigc udziat. Gra sie zaczyna, ale nie wiesz, co nalezy zrobié.
Pomysl: Pomysl:
e Jak mozesz sprawdzi¢, czy mozesz dotgczy¢? e Po czym poznajesz, ze potrzebujesz wyjasnienia?
e W jaki sposéb wolisz sie porozumieé? e Jak mozesz poprosi¢ o pokazanie jednego kroku?

e Co mozesz zrobi¢, jedli ustyszysz ,nie teraz”? e Co moze zrobi¢ druga osoba, zeby Ci pomdc?

3. Kto$ odmawia

4. Potrzebuje przerwy

Zapraszasz do zabawy, a druga osoba méwi ,nie”. Wokoét jest gtosno i coraz trudniej Ci uczestniczyd.
Pomysl: Pomysl:

e Co mozesz czu¢ po odmowie? e Jakie sygnaty wysyta Twoje ciato?

e Jak mozesz odpowiedzieé bez naciskania?

e Jak mozesz zakomunikowad potrzebe przerwy?
e Jakie masz inne mozliwosci na te chwile?

e Jakiego spokojnego miejsca albo wsparcia
potrzebujesz?

Karty sytuacji 14 « tnij po linii przerywanej



5. Ktos stoi za blisko

Rozmoweca podchodzi blizej, niz jest Ci wygodnie.
Pomysl:

e Jak mozesz pokazac lub powiedzied, gdzie jest Twoja
granica?

e Jak moze zareagowac druga osoba?

e Co zrobisz, jesli granica nie zostanie uszanowana?

7.Przegrana

Gra sie konczy i okazuje sie, ze przegrywasz.
Pomysl:

e Co dzieje sie wtedy w Twoim ciele i myslach?
e Czego potrzebujesz, zanim odpowiesz?

e Jak mozesz zakonczyc¢ gre albo poprosic¢ o przerwe?

Karty sytuacji 5-8 * tnij po linii przerywanej

6. Zart przestaje by¢ zabawny

Inni nadal sie $miejg, ale Tobie nie jest juz
przyjemnie.

Pomysl:
e Jak mozesz zakomunikowaé, ze chcesz przerwac?

e Jak moga zareagowac osoby, ktére dopiero
zauwazyty Twéj dyskomfort?

e Kiedy warto poprosi¢ dorostego o wsparcie?

s el o]

S

8.Zmiana planu

Dorosty zmienia ustalony plan, a Ty nie wiesz
dlaczego.

Pomysl:

Jakiej informacji potrzebujesz?
Jak mozesz poprosi¢ o czas na zmiane?

Co w otoczeniu moze utatwié przejscie do nowego
planu?




9. Nie chce odpowiada¢

Prowadzacy zadaje pytanie, a Ty nie chcesz teraz
mowic.

Pomysl:

e Jak mozesz bezpiecznie odmowic¢?

e Czy chcesz odpowiedzieé pdzniej, inaczej czy wcale?

e Jak grupa moze uszanowac Twojg decyzje?

11. Prosze dorostego o pomoc

Sytuacja z rowiesnikiem jest za trudna, zeby
rozwigzac jg samodzielnie.

Pomysl:

e Jak mozesz opisaé, co sie wydarzyto?

e Jakiej konkretnej pomocy potrzebujesz?

e Co dorosty moze zrobié, nie przejmujac wszystkiego

za Ciebie?

Karty sytuacji 9-12 « tnij po linii przerywanej

10. Nieporozumienie

Dwie osoby inaczej rozumieja to, co stato sie przy

wspolnej pracy.

Pomysl:

o Co wie kazda osoba, a czego jeszcze nie wie?

e Jak mozna sprawdzi¢ obie wersje bez szukania
winnego?

e Co pomoze wrdci¢ do wspdlnego zadania?

12. Przypadkowo co$ psuje

Przez przypadek przewracasz czes¢ konstrukgji innej
osoby.

Pomysl:

Jak mozesz sprawdzi¢, czego potrzebuje druga
osoba?

Co mozesz wyjasnic bez usprawiedliwiania szkody?

Jak mozesz pomdc naprawic sytuacje?



Przekazuje krétka informacje wtasnymi stowami.

To mozliwo$é, nie obowigzek.

Zapisuje

Pisze wiadomo$¢, gdy tatwiej mi jg przygotowad
niz powiedzied.

To mozliwo$¢, nie obowigzek.

Sposoby komunikowania 14 - tnij po linii przerywanej

Pokazuje gestem

Wskazuje wybar, kierunek albo potrzebe bez
uzywania wielu stow.

To mozliwo$é, nie obowiqzek.

Uzywam AAC

Wybieram komunikat na tablicy lub urzadzeniu do
komunikacji.

To mozliwos$¢, nie obowigzek.



Prosze o wyjasnienie Pokazuje granice

Pytam o jeden konkretny krok, ktérego nie Komunikuje ,stop”, ,nie” albo potrzebe wiekszej
rozumiem. przestrzeni.
To mozliwo$é, nie obowigzek. To mozliwo$é, nie obowiqzek.

Prosze dorostego Robie przerwe

Mdwig, jaka sytuacja jest trudna i jakiej pomocy Korzystam z uzgodnionego sposobu odejscia i
potrzebuje. powrotu.

To mozliwo$¢, nie obowigzek. To mozliwos$¢, nie obowigzek.

Sposoby komunikowania 5-8 * tnij po linii przerywanej



Stuchawki Woda Ruch

Mogg zmniejszy¢ hatas. Moze dad krétkg pauze. Spacer lub rozcigganie
moze pomac.

Spokojne miejsce Rysowanie lub zapis
Moze ograniczy¢ liczbe Moze pomdc uporzadkowacd
bodzcdéw. mysli.

Moze zajac dtonie i
wspierad regulacje.

Mozliwe sposoby regulacji * najpierw pytamy, co pomaga tej osobie



1. Wybieramy cel 2. Robimy prébe

Zaczynamy od konkretnej sytuacji waznej dla Cwiczymy krétko i bezpiecznie. Uczestnik moze
uczestnika. Cel nie ma stuzy¢ ,grzecznemu mowic, pisaé, uzywac gestu lub AAC. Pierwsza
wygladaniu”, lecz bezpieczenstwu, komunikacji lub préba nie musi by¢ ptynna.

sprawczosci.

Moja obserwacja: Moja obserwacja:

3. Dostajemy informacje 4. Sprawdzamy w codziennosci
Prowadzacy opisuje to, co byto widoczne, oraz Ustalamy jedna realna sytuacje, osobe wspierajacg i
proponuje najwyzej jedng korekte. Potem uczestnik sposdb obserwacji. Analizujemy prdbe, a nie tylko
moze sprébowac ponownie. sukces.

Moja obserwacja: Moja obserwacja:

Od celu do codziennego uzycia * karty procesu



Arkusz uczestnika: moja sytuacja

Mozesz pisad, rysowad, zaznaczac albo poprosi¢ kogos$ o zapisanie Twojej odpowiedzi.

Co sie wydarzyto?

Co zauwazytem lub zauwazytam w ciele i myslach?

Czego wtedy potrzebowatem lub potrzebowatam?

Jak to zakomunikowatem lub zokomunikowatam?

Co zrobita drugao osoba lub dorosty?

Co pomogto? Co nastepnym razem chce zmienié?

Nie kaz mu liczy¢ « TUS w praktyce



Arkusz obserwacji: co naprawde zadziatato?

Opisuj zachowanie i warunki. Nie oceniaj osobowosci, ,naturalnosci” ani postuszenstwa uczestnika.

Konkretny cel uczestnika

Sytuacja i warunki: osoby, miejsce, bodzce, presja czasu

Wybrany sposéb komunikacji lub regulacji

Jak zareagowato otoczenie?

Co zwiekszyto sprawczosc¢ albo bezpieczenstwo?

Koszt strategii: napiecie, zmeczenie, potrzeba pomocy

Jedna zmiana przed nastgpng probqg

Nie kaz mu liczy¢ « TUS w praktyce



Stworz wtasng karte sytuac;ji

Zacznij od realnego zdarzenia. Nie wpisuj z gory jednej wymaganej odpowiedzi.

Wtasna sytuacja 1

Co sie wydarza?

Czego mogq potrzebowad osoby w tej sytuacji?

Jakie sq co najmniej dwie bezpieczne mozliwosci?

wWtasna sytuacja 2

Co sie wydarza?

Czego mogq potrzebowad osoby w tej sytuacji?

Jakie sq co najmniej dwie bezpieczne mozliwosci?

@ Nie kaz mu liczy¢ - materiat edukacyjny do swobodnego wykorzystania w pracy z uczestnikiem.

Nie kaz mu liczy¢ « TUS w praktyce



